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Start der neuen Pflegeausbildung 
▪ Generalistische Ausbildung 

▪ Abschluss: Pflegefachfrau/ Pflegefachmann

▪ Qualifikation für alle Bereiche der pflegerischen Versorgung

▪ EU-weite Anerkennung 

▪ Ausbildungsbeginn: 

▪ 01.04.2020 Pflegefachfrau/ Pflegefachmann in Teilzeit an der BBS Soltau (3 Jahre 
und 4 Monate)

▪ 01.04.2020 Pflegefachfrau/ Pflegefachmann im Heidekreis-Klinikum

▪ 01.08.2020 Pflegefachfrau/ Pflegefachmann an der BBS Soltau 

▪ 01.09.2020 Pflegefachfrau/ Pflegefachmann im Heidekreis-Klinikum
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Meilensteine 
▪ 21.02.2016 Kick-off-Veranstaltung zur Umsetzung der Generalistik 

im  Landkreis 

▪ 22.08.2016 Tages-Workshop „Kennenlernen der  Schulkollegien“

▪ 21.11.2018 Tages-Workshop „Kennenlernen der Praxisanleiter aus 
allen Versorgungsbereichen “
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Meilensteine 
▪ 07.01.2019 Gründung des Initiativkreises „Umsetzung der neue 

Pflegeausbildung im Landkreis“
(Landkreis Heidekreis/ Heidekreisklinikum/ BBS Soltau)

▪ 19.03.2019

1. Gesundheitskonferenz: Generalistische Pflegeausbildung

Chancen, Finanzierung, Kooperationen
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fertig 
Flyer und 

Plakats sind an 

alle Betriebe 

versendet. 

Messe: 

work & life 

19.-21.09.19
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Schritte
Struktur der 
Einsatzplanungen: 
Erstellung durch 
Pflegeschulen

Einrichtung einer 
Koordinationsstelle 
Ziel: 01.06.20 
(Fördermöglichkeiten/ 

Projektskizze/Stellen-
beschreibung) 

Expertengruppe:
Start Nov. 2019
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fertig
Umfrage aller 
Pflegebetriebe 
zur Mitarbeit 

Warteschleife
Entwicklung 
einer Vorlag: 
Kooperations-
vertrage
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Auswertung – Umfrage
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Nein

Ja

Rundungsabweichungen möglich. Dieses Schaubild bezieht sich auf die Befragung zur generalistischen

Pflegeausbildung 2019.

Alle Bestandteile dieses Dokuments sind urheberrechtlich geschützt. Die Recht liegen bei dem Landkreis 

Heidekreis.
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Auswertung – Umfrage
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ja

nein

Unterstützen Sie die Idee einer Koordinationsstelle

(n = 48)

Rundungsabweichungen möglich. Dieses Schaubild bezieht sich auf die Befragung zur generalistischen Pflegeausbildung 2019.

Alle Bestandteile dieses Dokuments sind urheberrechtlich geschützt. Die Recht liegen bei dem Landkreis Heidekreis.
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Auswertung – Umfrage
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bestimmte Betriebe

für alles offen

Rundungsabweichungen möglich. Dieses Schaubild bezieht sich auf die Befragung zur generalistischen

Pflegeausbildung 2019.

Alle Bestandteile dieses Dokuments sind urheberrechtlich geschützt. Die Recht liegen bei dem Landkreis Heidekreis.
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Heute 
16.09.2019
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Meilensteine 

14.11.2019

2. Gesundheitskonferenz im Heidekreis zur Generalistik
Planung:

• Gründung eines Kooperationsverbundes auf der Basis eines 
Verbundvertrages

• Einrichtung einer Koordinationstelle

• Praktische Ausbildung – Bildung von Arbeitsgruppen zu verschiedenen 
Themen

• Marketing für die neue Pflegeausbildung 

• Sie sind herzlich eingeladen 
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Nächste Schritte zur Inhaltliche Gestaltung 

Auf der Grundlage des Bundes-Rahmenlehrplans und des  -
Rahmenausbildungsplans

▪ Entwicklung von kompetenzorientierten und fächerintegrativen 
schulinternen Curriculums (Pflegeschulen) 

▪ Entwicklung von abgestimmten, kompetenzorientierten 
Ausbildungsplänen für jeden Ausbildungsabschnitt. 
(Arbeitsgruppen)

▪ Entwicklung einheitlicher Beurteilungsbögen in der Praxis (AG ist 
in Gründung)
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