
Information

Braunschweiger Land
Vernetzung ist nicht nur ein viel benutztes Schlagwort, sondern 
für viele Einrichtungen ein wirkliches Anliegen. Aus diesem 
Grund haben der Braunschweigische Gemeinde-Unfallversi-
cherungsverband und die Landesvereinigung für Gesundheit 
und Akademie für Sozialmedizin Nds. e. V. in Zusammenarbeit 
mit interessierten Einrichtungen, am 03. November 2011, das 
regionale Netzwerk „Gesunde Organisation für Kita-Fachkräfte 
gestalten“ aus der Taufe gehoben.
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Netzwerk
»Gesunde Organisation für
Kita-Fachkräfte gestalten«

UNSERE ZIELE
Ziel des Netzwerks ist es, belastende Rahmenbedingungen in 
der Kita unter die Lupe zu nehmen und Möglichkeiten zu ent-
wickeln, wie ihnen begegnet werden kann. Dabei soll der Blick 
auf die Regionalität helfen, Ressourcen zu erschließen. Die Su-
che nach Unterstützung außerhalb der eigenen Einrichtung 
ist hier nahe liegend.

Aus Sicht der Beschäftigten stellt auch eine hohe Arbeitsinten-
sität häufig eine Belastung dar. Zeit- und Leistungsdruck prä-
gen den Arbeitsalltag und zwingen die Beschäftigten, Abstri-
che bei der Qualität ihrer pädagogischen Arbeit zu machen. 

WAS IST DER GEWINN?
Wo drückt der Schuh? Eine Frage die immer mal wieder in den 
Netzwerktreffen gestellt und bearbeitet wird. Die Netzwerk-
mitglieder sehen ihren Gewinn im Erfahrungsaustausch, dem 
Erhalt neuer Informationen, dem Finden neuer Kooperations-
partner*innen, dem Knüpfen neuer Kontakte, dem Erwerb von 
Sach- und Handlungswissen und wechselseitiger Bestärkung. 

Darüber hinaus bietet das Netzwerk auch Innovationen und 
kann zur Qualitätssicherung in der pädagogischen Kita-Arbeit 
beitragen.

FÖRDERLICHE BEDINGUNGEN
Förderliche Bedingungen für eine Netzwerkarbeit sind die 
Entwicklung gemeinsamer Grundlagen und Absichten. Das 
bedeutet: Gemeinsame Ziele werden diskutiert, formuliert 
und Ergebnisse dokumentiert. Dies schafft Verbindlichkeit 
und eine gemeinsame Basis für weitere Handlungsschritte. 
Die Netzwerk-Mitglieder fühlen sich mit ihren Ideen und Vor-
stellungen gut vertreten.

Die Vernetzung hat eine stabilisierende Funktion. Sie ermög-
licht eine optimale Nutzung von Ressourcen, setzt Energien 
frei und trägt zur Stärkung der Kita-Mitarbeiter*innen bei.

WO GEHT’S HIN? THEMEN FÜR DIE ZUKUNFT
Die Themen werden von den Netzwerk-Mitgliedern einge-
bracht. Hierzu gehören z. B. „Gesundheit für alle“ und „Älter 
werden im Beruf“. Dahinter stehen auch die Fragen: Welche 
einzelnen Aspekte gehören dazu? Was machen wir bereits? 
Was können und wollen wir ausbauen? Mit welchen Maßnah-
men kann gearbeitet werden? Wer kann uns unterstützen? 
Und vieles mehr.

WER KANN MITMACHEN?
In dem Netzwerk tauschen sich mehrheitlich Kita-Leitungen 
und ihre Stellvertreter*innen aus. Interessierte sind herzlich 
willkommen. Ein Einstieg ist jederzeit möglich. Die Treffen fin-
den viermal im Jahr, von 14:00 bis 16:30 Uhr statt.
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